
မ ၢ ၢ်၀ဲၤတၢ ၢ်ဖ ီးတၢ ၢ်မၤအတၢ ၢ်မၤစၢၤအတၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်တၢ ၢ်က  ၤ 

အ  ၢ်ဟဲလၢမ  ၢ်န  ၢ်စ ထ ၢ်က ၢ ၢ်စဲ ၢ်အန ဲၢ်ရ ဲၢ ၢ်အ၀ဲၤဒၢီး 

ဆူညါတၢ ၢ်လၢကဘ ၢ်မၤတဖ ၢ်ဒ ီးတၢ ၢ်ဆီဲးက  ီးတဖ ၢ်အခဲအ ၤမ ၢ ၢ်လၢနမၤပ ဲၤ၀ဲဒ ၢ်နတၢ ၢ်ကတ  ၢ်ထ  ၢ်တၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်တၢ ၢ်က  ၤ၀ ၤ၀ဲ 

ဒ ၢ်လ အဃ န   ၢ်လ ၤ 

တၢ ့ၢ်မံၤအပတှီၢ ့ၢ်ဆ ညါလၢတၢ ့ၢ်လ  ့ၢ်ဘ ့ၢ်တဖ ့ၢ်ကအ  ့ၢ်၀ဲၤဲဒ ့ၢ်တဘ ှီဖဲနတၢ ့ၢ်ဆဲးလှီံၤတၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤအ ံၤတၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်အှီံၤဆ ပ၀ဲၤဲံၤဒၢးအအ  ့ၢ်အခါန ့့ၢ်လှီံၤ.  ၀ဲၤ သးစ ံၤဖးဘ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ် 

က  ံၤလၢတၢ ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်အှီံၤလၢလ ့ၢ်အ ံၤန ့့ၢ်တက့ၢ ့ၢ်.  ဖဲနမ့ၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်ဒှီးတၢ ့ၢ်သ က ၢ ့ၢ်တမ ံၤလၢ ့ၢ်လၢ ့ၢ်န ့့ၢ်,၀ဲၤ သးစ ံၤဆဲးက  းဘ ့ၢ်ပ၀ဲၤဲံၤဒၢးလၢ 651-296-2803, တၢ ့ၢ်က းကလှီ- 1-877-551-6767, 

Minnesota Relay 711 မ့တမ့ၢ ့ၢ်ခှီဖ  အ မ့လ့ၢ်- business.services@state.mn.us, မ့တမ့ၢ ့ၢ်လဲံၤအ  ့ၢ်သက းဘ ့ၢ်ပပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.sos.state.mn.us. 

ကရၢအမ ၤ- ဖဲနမ့ၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်တၢ ့ၢ်လၢကရၢအမ ံၤအလ  ့ၢ်အ  ့ၢ်သးတဘ့ ့ၢ်မ့တမ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ကဘ ှီဘ ့ၢ်က့ံၤကရၢအမ ံၤအလ  ့ၢ်အ  ့ၢ်သးတဘ့ ့ၢ်အခါ, နကဘ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်ရံၤလှီံၤတၢ ့ၢ်အ ံၤလၢ "သဲစးအ 

လ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ကစှီ ့ၢ်အပ ံၤ" လၢအအ  ့ၢ်လၢခှီ ့ၢ်တ ၢ ့ၢ်အပ ံၤဖဲမ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤအ ံၤဖ းမံၤတၢ ့ၢ်အလှီၢ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  နမံၤနၢ့ ့ၢ်လ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ကစှီ ့ၢ်သ့ ့ၢ်တဖ ့ၢ်အ ံၤအစရှီတခါလၢပပ  ့ၢ်ယဲံၤသနလ့ၢအအ  ့ၢ်လၢ Business & 

Liens, Start a Business, Legal Newspapers ဒှီး List of Legal Newspapers တဖ ့ၢ်အဖှီလ ့ၢ်န ့့ၢ်သ့လှီံၤ.  နကဘ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်ရံၤလှီံၤမ ံၤလ  ့ၢ်အ  ့ၢ်သး တဘ ှီဒှီးတၢ ့ၢ် ဘ ှီမံၤဘ ့ၢ်က့ံၤ 

လ  ့ၢ်အ  ့ၢ်သးတဘ ှီလၢအမ့ၢ ့ၢ်လ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ကစှီ ့ၢ်အတၢ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်အသးခ ဘ ှီအပ ံၤ(ကမ့ၢ ့ၢ်ခ သှီဖဲလ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ကစှီ ့ၢ်အ ံၤမ့ၢ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်အသးက းန ံၤဒးဲ, ကမ့ၢ ့ၢ်ခ န  ဖဲလ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ကစှီ ့ၢ်အ ံၤ မ့ၢ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်အ 

သးတန  တဘ ှီအခါန ့့ၢ်လှီံၤ.)  ဖဲနမ့ၢ ့ၢ်တမံၤပ ဲံၤတၢ ့ၢ်မံၤအပတှီၢ ့ၢ်တခါအ ံၤဘ ့ၢ်ဒှီးနကရၢအမ ံၤအတၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်အ ံၤတမံၤတၢ ့ၢ်ဘ ့ၢ်.  ဆဲးက  းဘ ့ၢ်လ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ကစှီ ့ၢ်လၢဆ  ညါအတၢ ့ၢ်ဟ းစ န ဲ့ၢ် 

က ဲတဖ ့ၢ်အဂှီၢ ့ၢ်လၢအဘ ့ၢ်ဃးဒှီးတၢ ့ၢ်ကထ းထှီ ့ၢ်ရံၤလှီံၤဘ ့ၢ်နတၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်ကသ့လၢဒ့ၢ်လဲ ့ၢ်အဂှီၢ ့ၢ်တက့ၢ ့ၢ်.  ဖဲတၢ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်ရံၤလှီံၤ၀ဲၤ ံၤအလှီၢ ့ၢ်ခ , လ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ကစှီ ့ၢ်ကဟ့ ့ၢ်နံၤဒှီးလ  ့ၢ် အ  ့ၢ်သးလၢအ 

တၢ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်ရံၤလှီံၤလၢနကကၢးပ ့ၢ်ဃ ့ၢ်အှီံၤလၢနမ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤအတၢ ့ၢ်က ဲးနှီ ့ၢ်က ဲးဃါတၢ ့ၢ်ပ ့ၢ်ကှီံၤအပ ံၤန ့့ၢ်လှီံၤ.  

အမဲ ့ၢ်ညါ, နကဘ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ် Annual Renewal (တန  ့ၢ်တဘ ှီတၢ ့ၢ်မံၤသှီထှီ ့ၢ်) လၢက းန  ့ၢ်ဒးဲအဂှီၢ ့ၢ်,စးထှီ ့ၢ်လၢနမံၤ၀ဲၤဲဒ ့ၢ်တၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်အခှီ ့ၢ်ထ းခှီ ့ၢ်ဘ ဃ  ့ၢ်ဒှီးကှီၢ ့ၢ် စဲ ့ၢ်အန ဲ့ၢ်ရ ဲၢ ့ၢ်၀ဲၤ ံၤလၢခ  

တန  ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  နကရၢအမ ံၤအ ံၤအသးသမ ကလၢ ့ၢ်က   ့ၢ်၀ဲၤဲဒ ့ၢ်ဖဲတမ့ၢ ့ၢ်တတှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်နတန  ့ၢ်တဘ ှီတၢ ့ၢ်မံၤသှီထှီ ့ၢ်ဘ ့ၢ်အခါန ့့ၢ်လှီံၤ.  ဖဲနကရၢအမ ံၤအသးသမ မ့ၢ ့ၢ်တအ  ့ၢ်လၢံၤဘ ့ၢ်န ့့ၢ်, နက့ံၤ 

မံၤမ ထှီ ့ၢ်က့ံၤအှီံၤ(ဖဲမ ံၤအ ံၤမ့ၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်ဒ းတခှီ) ခှီဖ  တၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်တၢ ့ၢ်မံၤသှီထှီ ့ၢ်တခါလၢန  ့ၢ်အ၀ဲၤ ံၤအ ံၤအဂှီၢ ့ၢ်ဒှီးဟ့ ့ၢ်တၢ ့ၢ်အလဲလၢအဃ၀့ဲၤဲဒ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  

Corporation, Co-op, LLC, LLP မ့တမ့ၢ ့ၢ် LP: ဖဲနမ့ၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်မ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ ထ ့ၢ် Foreign Business (ထ ဂ ံၤကှီၢ ့ၢ်ဂံၤအမ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤ) မ့တမ့ၢ ့ၢ် Non-Profit Corporation (ကရၢဖးဒ  ့ၢ်လၢတဃ နှီၢ ့ၢ်ကစၢ ့ၢ်အဘ  း) 

မ့တမ့ၢ ့ၢ် Cooperative (ကရၢမံၤသက းဃ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်) Limited Liability Company (ခှီပန  ့ၢ်အ  ့ၢ်ဒှီးတၢ ့ၢ်သ့ဟ းနၢ့ ့ၢ်မ ဒါလၢတၢ ့ၢ်ဖှီ ့ၢ်ဃ းအှီံၤ)  Limited Liability Partnership (ပ ံၤမံၤသက းဃ  ့ၢ် 

တၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်ဒှီးတၢ ့ၢ်သ့ဟ းနၢ့ ့ၢ်မ ဒါလၢတၢ ့ၢ်ဖှီ ့ၢ်ဃ းအှီံၤ) မ့တမ့ၢ ့ၢ် Limited Partnership (ပ ံၤမံၤဃ  ့ၢ်သက းတၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်ဒှီးတၢ ့ၢ်ဖှီ ့ၢ်ဃ း) တဖ ့ၢ်န ့့ၢ်နကဘ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်တှီ ့ၢ် တန  ့ၢ်တဘ ှီတၢ ့ၢ်မံၤသှီထှီ ့ၢ် 

လၢက းန  ့ၢ်ဒးဲအဂှီၢ ့ၢ်, စးထှီ ့ၢ်လၢနမံၤ၀ဲၤဲဒ ့ၢ်တၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်အခှီ ့ၢ်ထ းခှီ ့ၢ်ဘ ဃ  ့ၢ်ဒှီးကှီၢ ့ၢ်စဲ ့ၢ်အန ဲ့ၢ်ရ ဲၢ ့ၢ်၀ဲၤ ံၤလၢခ တန  ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ နကရၢအ ံၤကမ့ၢ ့ၢ် “statutorily dissolved” (တၢ ့ၢ်တပ ့ၢ် ပနှီ ့ၢ်လၢ 

အအ  ့ၢ်လၢမ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ ထ ့ၢ်အပ ံၤလၢံၤဘ ့ၢ်) ဖဲနမ့ၢ ့ၢ်တတှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်နက းန  ့ၢ်ဒးဲတၢ ့ၢ်မံၤသှီထှီ ့ၢ်အှီံၤဘ ့ၢ်အခါန ့့ၢ်လှီံၤ. ဖဲကရၢအ ံၤတၢ ့ၢ်မ့ၢ ့ၢ်ထ းသ က   ့ၢ်အှီံၤလ န ့့ၢ်, နက့ံၤမံၤသမ ထှီ ့ၢ်ကဒါအှီံၤ 

(ဖဲမ ံၤအ ံၤမ့ၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်ဒ း၀ဲၤဲဒ ့ၢ်လၢနကသ အှီံၤ) သ့ခှီဖ  တၢ ့ၢ်မံၤသှီထှီ ့ၢ်အှီံၤတခါလၢန  ့ၢ်တန  ့ၢ်အ ံၤအဂှီၢ ့ၢ်ဒှီးဟ့ ့ၢ်တၢ ့ၢ်အလဲတခါအခါန ့့ၢ်လှီံၤ. 

လၢတၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်တန  ့ၢ်တဘ ှီတၢ ့ၢ်မံၤသှီထှီ ့ၢ်တခါအမဲ ့ၢ်ညါ, Public Benefit Corporations (ကမ ၢၢ ့ၢ်အတၢ ့ၢ်နၢ့ ့ၢ်ဘ  းနၢ့ ့ၢ်ဖ   ့ၢ်ကရၢဖးဒ  ့ၢ်တဖ ့ၢ်)လ  ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ် Annual Benefit Report 

(တန  ့ၢ်တဘ ှီတၢ ့ၢ်နၢ့ ့ၢ်ဘ  းအတၢ ့ၢ်ပ ့ၢ်ဖ ါ) က းန  ့ၢ်ဒးဲတခ  း အ့ဖဖ့ ့ၢ် ၁ သှီ, က ၢၢ ့ၢ်ဘၢဃ ့ၢ် ၁၂ လါတၢ ့ၢ်ဆၢကတှီၢ ့ၢ်လၢအကတၢၢ ့ၢ်ဖဲ ဒ  ့ၢ်စဲဘၢ ့ၢ် ၃၁ သှီ လၢအပ ံၤက   ့ၢ်တန  ့ၢ်အဂှီၢ ့ၢ်ဒှီးဟ့ ့ၢ် 

တၢ ့ၢ်အလဲတခါလၢအမ့ၢ ့ၢ်  $ ၃၅ ဆ ကှီၢ ့ၢ်စဲ ့ၢ်အန ဲ့ၢ်ရ ဲၢ ့ၢ်အအ  ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.    

တၢ ၢ်ဟ ီးန  ၢ ၢ်ပ ၢ်ဃ ၢ်မ ၤ  ဖဲနမ့ၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ် Name Reservation (တၢ ့ၢ်ဟ းနၢ့ ့ၢ်ပ ့ၢ်ဃ ့ၢ်မ ံၤ) တခါအခါန ့့ၢ်, တၢ ့ၢ်အ ံၤအသးသမ အ  ့ၢ်၀ဲၤဲဒ ့ၢ်လၢ ၁၂ လါအဂှီၢ ့ၢ်စးထှီ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်န ံၤလၢတၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်အှီံၤန ့့ၢ်လှီံၤ.  

နမံၤသှီထှီ ့ၢ်က့ံၤအှီံၤတန  ့ၢ်စ  ့ၢ်စ  ့ၢ်လၢ ၁၂ လါအဂှီၢ ့ၢ်သ့၀ဲၤဲဒ ့ၢ်ခှီဖ  တၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ် တၢ ့ၢ်ဟ းနၢ့ ့ၢ်ပ ့ၢ်ဃ ့ၢ်မ ံၤ အလ  ့ၢ်တက ှီၢ ့ၢ်အဂံၤတခါဒှီးဟ့ ့ၢ်တၢ ့ၢ်အလဲလၢအဃ၀့ဲၤဲဒ ့ၢ် တခ  းမ ၢ ့ၢ်န ံၤလၢအ သးသမ  

လၢ ့ၢ်၀ဲၤဲဒ ့ၢ်အခါ န ့့ၢ်လှီံၤ.  ဖဲနတၢ ့ၢ်ဟ းနၢ့ ့ၢ်ပ ့ၢ်ဃ ့ၢ်မ ံၤအ ံၤအသးသမ မ့ၢ ့ၢ်လၢ ့ၢ်န ့့ၢ်, နတှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ် တၢ ့ၢ်ဟ းနၢ့ ့ၢ်ပ ့ၢ်ဃ ့ၢ်မ ံၤ အသှီတခါ (ဖဲမ ံၤအ ံၤမ့ၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်ဒ း၀ဲၤဲဒ ့ၢ်တခှီ) သ့၀ဲၤဲခှီဖ  တၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဃထ့ှီ ့ၢ်

တခါလၢ တၢ ့ၢ်ဟ းနၢ့ ့ၢ်ပ ့ၢ်ဃ ့ၢ်မ ံၤအလ  ့ၢ်တက ှီၢ ့ၢ် ဒှီးဟ့ ့ၢ်အလဲလၢအဃ၀့ဲၤဲဒ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  

ပန  ၢ်တၢ ၢ်ပန  ၢ်- ဖဲနမ့ၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ပန  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ပနှီ ့ၢ်အတၢ ့ၢ်ဆဲးလှီံၤမ ံၤန ့့ၢ်, အသးသမ အ  ့ၢ်၀ဲၤဲဒ ့ၢ်အန  ့ၢ်တဆ စးထှီ ့ၢ်လၢနတှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်အှီံၤန ့့ၢ်လှီံၤ.  နမံၤသှီထှီ ့ၢ်က့ံၤအှီံၤလၢခါဆ ညါအန  ့ၢ်တဆ  

အဂှီၢ ့ၢ်သ့၀ဲၤဲဒ ့ၢ်ခှီဖ  တၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်တၢ ့ၢ်မံၤသှီထှီ ့ၢ်အလ  ့ၢ်တက ှီၢ ့ၢ်ဒှီးဟ့ ့ၢ်တၢ ့ၢ်အလဲလၢအဃ့၀ဲၤဲဒ ့ၢ် တခ  းအသးသမ လၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်တ့ၢ ့ၢ် ဃ လါအခါန ့့ၢ်လှီံၤ.  

တၢ ၢ်သ ူၢ်တၢ ၢ်ဖ ီးအဟ  ၢ်ခ  ၢ်- တၢ ့ၢ်လှီၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က ဲလၢတၢ ့ၢ်ပၢအှီံၤ,တၢ ့ၢ်ဒ းလဲအှီံၤမ့တမ့ၢ ့ၢ် အ  ့ၢ်ဒှီးက   ့ၢ်စ့အထ းနါလၢတၢ ့ၢ်သ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဖ းအဟှီ ့ၢ်ခ  ့ၢ်မ့တမ့ၢ ့ၢ်ဟှီ ့ၢ်ခ  ့ၢ်လၢတၢ ့ၢ်သ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဖ း တၢ ့ၢ်သ့န ့့ၢ်တၢ ့ၢ် 

ကဘ ့ၢ်ဆဲးလှီံၤနၢ့ ့ၢ်မ ံၤဃ  ့ၢ်ဒှီး တၢ ့ၢ်သ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဖ းအ၀ဲၤဲံၤက  ံၤန ့့ၢ်လှီံၤ.  
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လ ပ  ၢ်ယဲၤအဖ ခ  ၢ်တၢ ၢ်မၤစၢၤအတၢ ၢ်ဖ ီးတၢ ၢ်မၤတဖ ၢ်အ  ၢ်၀ဲဒ ၢ်လၢက ၢ ၢ်စဲ ၢ်အနဲ ၢ်ရ ဲၢ ၢ်အ၀ဲၤဒၢီးန   ၢ်လ ၤ.  

မံၤလ  ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤအလ  ့ၢ်အ  ့ၢ်သးတဖ ့ၢ်,မ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤအလ  ့ၢ်က ဲးဒ တဖ ့ၢ်မ့တမ့ၢ ့ၢ်တှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ် 

၀ဲၤဲံၤတၢ ့ၢ်က ဲးနှီ ့ၢ်ဖ းသဲစးတဖ ့ၢ်လၢလှီပ  ့ၢ်ယဲံၤအဖှီခ  ့ၢ်ခှီဖ  တၢ ့ၢ်သ ခရဲဒ းအကးလၢတၢ ့ၢ်ကဟ့ ့ၢ်အလဲအဂှီၢ ့ၢ်တက့ၢ ့ၢ်.  လဲံၤအ  ့ၢ်သက းဘ ့ၢ်ပပ  ့ၢ်ယဲံၤသန ့ www.sos.state.mn.us 

 

 ကှီၢ ့ၢ်စဲ ့ၢ်န ဲ့ၢ်ရ ဲၢ ့ၢ်အ၀ဲၤဲံၤဒၢးအ ံၤတဟ့ ့ၢ်၀ဲၤဲဒ ့ၢ်သဲစးမ့တမ့ၢ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤအတၢ ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်က  ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်ဖးတဖ ့ၢ်န ့့ၢ်ဘ ့ၢ်.  

တၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤအ ံၤဘ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ပ ့ၢ်ဖ ါထှီ ့ၢ်အှီံၤဒ့ၢ်ပပ ံၤမံၤနၢ့ ့ၢ်သ ပတၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤအတၢ ့ၢ်ညှီတၢ ့ၢ်ဘ ါအဂှီၢ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  

၀ဲၤဲံၤဒၢးအ ံၤတအ  ့ၢ်ကှီံၤ၀ဲၤဲဒ ့ၢ်တၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤအတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤတဖ ့ၢ်လၢအဘ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်အှီံၤခှီဖ  ကရၢတဖ ့ၢ်လၢတၢ ့ၢ်ရဲ ့ၢ်လှီံၤဃ ့ၢ်အှီံၤတဖ ့ၢ်န ့့ၢ်ဘ ့ၢ်. 

ကဘ  းပံၤတခါအ ံၤတရဲ ့ၢ်လှီံၤတၢ ့ၢ်လ  ့ၢ်ဘ ့ၢ်ခဲလၢ ့ၢ်လၢမ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤလၢအဆဲးလှီံၤသှီအမ ံၤတခါအဂှီၢ ့ၢ်ဘ ့ၢ်.  

၀ဲၤ သးစ ံၤတၢ ့ၢ်ပှီ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဒှီးနကစၢ ့ၢ်အသဲစးမ့တမ့ၢ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤအပ ံၤဟ့ ့ၢ်က  ့ၢ်တၢ ့ၢ်လၢတၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤဒှီးတၢ ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်က  ့ၢ်ဘ ့ၢ်ဃးနနှီၢ ့ၢ်ကစၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်သးအဂှီၢ ့ၢ်တက့ၢ ့ၢ်.  
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မ ၢ ၢ်၀ဲၤတၢ ၢ်ဖ ီးတၢ ၢ်မၤအတၢ ၢ်မၤစၢၤအတၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်တၢ ၢ်က  ၤ ကဘ  းပံၤ ၂

တၢ ့ၢ်ခ တၢ ့ၢ်သ ဲ ID အနှီၢ ့ၢ်ဂ ၢ ့ၢ်တဖ ့ၢ်, တၢ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်လဲးစ့ ့ၢ်ဒှီးမ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤ တၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤအတၢ ့ၢ်တ စၢံၤမံၤစၢံၤလၢအဂံၤတဖ ့ၢ်

INTERNAL REVENUE SERVICE 

လၢတၢ ့ၢ်မံၤကစၢ ့ၢ် ID# အလ  ့ၢ်တက ှီၢ ့ၢ်- 1-800-829-3676 

လှီတဲစ . တၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤလၢမ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤတဖ ့ၢ်အဂှီၢ ့ၢ်- 1-800-829-4933 

လှီတဲစ တၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤလၢတၢ ့ၢ်ကရၢကရ လၢ တၢ ့ၢ်တဃခ့ သ ဲတဖ ့ၢ်အဂှီၢ ့ၢ်- 1-877-829-5500 

ပ  ့ၢ်ယဲံၤသနe့: www.irs.gov 

DEPARTMENT OF REVENUE (ခ သ ဲတၢ ၢ်ဟဲန  ၢ်အ၀ဲၤက  ၤ) 

ထှီရှီံၤတၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤ- 651-296-6181 

ကှီၢ ့ၢ်စဲ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ခ တၢ ့ၢ်သ ဲ ID အတၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤ 651-282-5225 မ့တမ့ၢ ့ၢ် 1-800-657-3605 

ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန ့: www.revenue.state.mn.us 

DEPARTMENT OF LABOR & INDUSTRY  

Worker’s Comp ဒှီးထှီရှီံၤတၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤ- 651-284-5000 

ပ ံၤမံၤတၢ ့ၢ်ဖ မံၤလ  ့ၢ်ဃ းဃ ့ၢ်အလဲးစ့ ့ၢ်အတၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤ- 651-

284-5034 ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန ့ - www.doli.state.mn.us

DEPARTMENT OF COMMERCE  

တၢ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်စ့တၢးအလဲးစ့ ့ၢ်တဖ ့ၢ်, ခရဲဒ းစ့အကရၢစၢဖ   ့ၢ်တဖ ့ၢ်, 

တၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်ကှီံၤ,တၢ ့ၢ်ပ ံ့ၤဆါဟှီ ့ၢ်ခ  ့ၢ်ကပ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်သ  ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ဘ ှီထှီ ့ၢ်,တၢ ့ၢ်ဘ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်

ဘၢ,အဂံၤဆ ညါ. လှီတဲစ - 651-539-1500 ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ 

www.commerce.state.mn.us 

DEPARTMENT OF EMPLOYMENT & 
ECONOMIC DEVELOPMENT (DEED) 

MN တၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤတအ  ့ၢ်အတၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်ကှီံၤအတၢ ့ၢ်ရဲ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က ဲံၤဒှီးတၢ ့ၢ် 

ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤတအ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်အ  ့ၢ်ကှီံၤတၢ ့ၢ်မံၤကစၢ ့ၢ်အစရှီ)အတၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤ- 

651-296-3644,  ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.uimn.org

SMALL BUSINESS ASSISTANCE (မ ၢ ၢ်၀ဲၤဆ ီးဆ ီးဖ အတၢ ၢ်မၤစၢၤ) 

ထ းထှီ ့ၢ်ရံၤလှီံၤ "A Guide to Starting a Business in MN 

(တၢ ့ၢ်န ဲ့ၢ်က ဲလၢတၢ ့ၢ်ကစးထှီ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်၀ဲၤဲံၤတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤတခါလၢမ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ 

ထ ့ၢ်အပ ံၤ)"  လှီတဲစ - 651-556-8425 မ့တမ့ၢ ့ၢ် 1-800-310-8323 

ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.mnsbao.com 

AFRICAN DEVELOPMENT CENTER OF MINNESOTA (အံၤဖဖ  ့ၢ်ကံၤတၢ ့ၢ်ဒ  ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ထှီထှီ ့ၢ်အလှီၢ ့ၢ်ခၢ ့ၢ်သးလၢမ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ ထ ့ၢ်) - 

ပ ံၤတ၀ဲၤၢအတၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤအတၢ ့ၢ်ကရၢကရ တခါန ့့ၢ်လှီံၤ.  လတီဲစိ- 612-333-4772  ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.adcminnesota.org 

LATINO ECONOMIC DEVELOPMENT CENTER (လးတ န  ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်က  ံၤ၀ဲဲၤံၤက  ့ၢ်အတၢ ့ၢ်ဒ  ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ထှီထှီ ့ၢ်အလှီၢ ့ၢ်ခၢ ့ၢ်သး) - 

ပ ံၤတ၀ဲၤၢအတၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤအတၢ ့ၢ်ကရၢကရ တခါန ့့ၢ်လှီံၤ. လီတဲစိ- 612-724-5332 အ မ့လ့ၢ်- info@ledc-mn.org; 

ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့www.ledc-mn.org 

LEGAL CORPS - ပှီၢ ့ၢ်ရှီမ  ့ၢ်သးမံၤကလှီတၢ ့ၢ်လၢမ ၢ ့ၢ်၀ဲဲၤံၤတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤဆ းဆ းဖ တဖ ့ၢ်ဒှီးကရၢလၢတမံၤတၢ ့ၢ်လၢအကစၢ ့ၢ် အဘ  းအဂှီၢ ့ၢ်

တဖ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  လီတဲစိ- 1-888-454-5267 or 612-206-0780 ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.legalcorps.org 

METROPOLITAN ECONOMIC DEVELOPMENT ASSOCIATION (MEDA) (ခ ၀့ဲၤၢ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်က  ံၤ၀ဲဲၤံၤက  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဒ  ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ထှီထှီ ့ၢ် အတၢ ့ၢ်က

ရၢကရ )- မံၤစၢံၤမ ၢ ့ၢ်က  ံၤ၀ဲဲၤံၤက  ့ၢ်အတၢ ့ၢ်မံၤကစၢ ့ၢ်လၢတမ့ၢ ့ၢ်ပ ံၤ၀ဲၤါဖ းတဖ ့ၢ်ဒ့ၢ်သ းအကတ ံၤထှီ ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ဘးလၢ အတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤန ့့ၢ်လှီံၤ. 

လီတဲစိ- 612-332-6332; အ မ့လ့ၢ်- info@meda.net; ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန ့ -www.meda.net 

MINNESOTA ATTORNEY GENERAL (မ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ ထ ့ၢ်ပှီၢ ့ၢ်ရှီပဒ  ့ၢ်ခ  ့ၢ်က ၢၢ ့ၢ်)- တၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤဘ ့ၢ်ဃးတၢ ့ၢ်ကရၢကရ လၢတမံၤတၢ ့ၢ်လၢအက 

စၢ ့ၢ်အဘ  းဒှီးသးကညှီံၤဟ့ ့ၢ်တၢ ့ၢ်အဂှီၢ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  လတီဲစိ- 651-296-3353 မ့တမ့ၢ ့ၢ် 1-800-657-3787  ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန ့ -www.ag.state.mn.us. 

MINNESOTA COUNCIL OF NONPROFITS (မ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ ထ ့ၢ်ကှီ ့ၢ်ကးကရၢလၢတမံၤတၢ ့ၢ်လၢအကစၢ ့ၢ်အဘ  း တဖ ့ၢ်)- မ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ် ကစးထှီ ့ၢ် တၢ ့ၢ်သ  ့ၢ် 

လ န ဲ့ၢ်လ ဒှီးလ  ့ၢ်န ဲ့ၢ်က လဲၢတမ့ၢ ့ၢ်လၢနှီၢ ့ၢ် ကစၢ ့ၢ်အတၢ ့ၢ်နၢ့ ့ၢ်ဘ  းတခါအဂှီၢ ့ၢ်ဒ့ၢ်လဲ ့ၢ်.   လတီဲစိ- 651-642-1904; ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန ့ -

www.minnesotanonprofits.org. 

MINNESOTA STATE LEGISLATURE (မ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ ထ ့ၢ်ကှီၢ ့ၢ်စဲ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ထ းထှီ ့ၢ်တၢ ့ၢ်သ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်သှီ)- တၢ ့ၢ်ဘ ၢတၢ ့ၢ်ပ ့ၢ်ပနှီ ့ၢ်ဃ ့ၢ်တဖ ့ၢ်,တၢ ့ၢ်သ  ့ၢ်တၢ ့ၢ်သှီတဖ ့ၢ်ဒှီး

တၢ ့ၢ်ဘ ၢတဖ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ. ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.leg.state.mn.us 

http://www.irs.gov/
http://www.revenue.state.mn.us/
http://www.commerce.state.mn.us/
http://www.uimn.org/
http://www.doli.state.mn.us/
http://www.adcminnesota.org/
mailto:info@ledc-mn.org
http://www.ledc-mn.org/
http://www.legalcorps.org/
mailto:info@meda.net
http://www.meda.net/
http://www.ag.state.mn.us/
http://www.minnesotanonprofits.org/
http://www.leg.state.mn.us/
http://www.mnsbao.com


PROPEL NONPROFITS (မံၤဆ  ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ကရၢလၢတမံၤတၢ ့ၢ်လၢအကစၢ ့ၢ်အဘ  း)- က   ့ၢ်စ့ဂ့ၢ ့ၢ်၀ဲၤှီတၢ ့ၢ်ဆှီ ့ၢ်ထ ဲမံၤစၢံၤလၢတၢ ့ၢ်ကရၢကရ လၢအသှီတဖ ့ၢ် 

အဂှီၢ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  လတီဲစိ- 612-249-6700; ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.propelnonprofits.org 

SERVICE CORPS OF RETIRED EXECUTIVES (SCORE) (တၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤအတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤအကရၢလၢခ  ့ၢ်နၢ ့ၢ်ပၢဆ ၢခှီပန  ့ၢ်ဖးဒ  ့ၢ်လၢ အအ  ့ၢ်ဘ  း 

လၢတၢ ့ၢ်မံၤ)- ပ ံၤစဲ ့ၢ်နှီံၤတၢ ့ၢ်ပှီ ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်က  ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်ဖး၀ဲဲၤဒ ့ၢ်အမဲရကံၤမ ၢ ့ၢ်၀ဲဲၤံၤဆ းဆ းဖ တဖ ့ၢ်လၢအဟ့ ့ၢ်ကလှီမ ၢ ့ၢ်၀ဲဲၤံၤတၢ ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်က  ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်ဖးန ့့ၢ်လှီံၤ.  Phone: 

952-938-4570; ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.score.org

SMALL BUSINESS ASSISTANCE (မ ၢ ့ၢ်၀ဲဲၤံၤဆ းဆ းဖ အတၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤ)- မ့ၢ ့ၢ်မ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ ထ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤဒှီးမ ၢ ့ၢ်က  ံၤ၀ဲဲၤံၤက  ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဒ  ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ထှီထှီ ့ၢ်အ၀ဲဲၤံၤက  ံၤ (DEED) 

အ၀ဲဲၤံၤဒ,့လၢအထ းထှီ ့ၢ်ရံၤလှီံၤ "တၢ ့ၢ်န ဲ့ၢ်က လဲၢ တၢ ့ၢ်ကစးထှီ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်၀ဲဲၤံၤတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤတခါလၢမ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ ထ ့ၢ်အပ ံၤ" ဒှီးပၢံၤဃ ့ၢ်တၢ ့ၢ်န ဲ့ၢ်က တဲခါ လၢတၢ ့ၢ်ဟ့ ့ၢ်လဲး 

စ့ ့ၢ်ဒှီးတၢ ့ၢ်ပ ဲ အတၢ ့ၢ်ဂ့ၢ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က  ံၤန ့့ၢ်လှီံၤ. လီတဲစိ-  651-556-8425 မ့တမ့ၢ ့ၢ် 1-800-310-8323; ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန ့ -www.mnsbao.com 

UNITED STATES COPYRIGHT OFFICE (က ၢ ၢ်စဲ ၢ်စၢဖ   ၢ်တၢ ၢ်က ဲီးဒ တၢ ၢ်အ၀ၤဲဒၢီး)- လှီတဲစ  202-707-3000; ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.copyright.gov  

UNITED STATES PATENTS & TRADEMARKS (ကှီၢ ့ၢ်စဲ ့ၢ်စၢဖ   ့ၢ်ခ းဲယ ့ၢ်လၢပ ံၤတဖ တဂံၤကမံၤ၀ဲဲၤဒ ့ၢ်ဒှီးပန  ့ၢ်အတၢ ့ၢ်ပနှီ ့ၢ်တဖ ့ၢ် - လှီတဲစ - 1-

800-786-9199; ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.uspto.gov

UNITED STATES POSTAL SERVICE (ကှီၢ ့ၢ်စဲ ့ၢ်စၢဖ   ့ၢ်လ  ့ၢ်ပရၢအတၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤအတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤ) - လှီတဲစ - 1-800-275-8777; ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.usps.com 

UNITED STATES SMALL BUSINESS ADMINISTRATION (ကှီၢ ့ၢ်စဲ ့ၢ်စၢဖ   ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်၀ဲဲၤံၤဆ းဆ းဖ အတၢ ့ၢ်ရဲ ့ၢ်က ဲံၤပၢဆ ၢ)- မ ၢ ့ၢ်၀ဲဲၤံၤဆ းဆ းဖ  

အတၢ ့ၢ်ရဲ ့ၢ်တၢ ့ၢ်က ဲံၤတဖ ့ၢ်ဒှီးအတၢ ့ၢ်မံၤစၢံၤအတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤတဖ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  Phone: 1-800-827-5722  ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.sba.gov 

VETERANS RESOURCE (သ းဖ လှီၢ ့ၢ်လ ံၤအတၢ ့ၢ်တ စၢံၤမံၤစၢံၤ)- Minnesota Department of Employment and Economic Development 

(မ  ့ၢ်န  ့ၢ်စ ထ ့ၢ်တၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤဒှီးမ ၢ ့ၢ်က  ံၤ၀ဲဲၤံၤက  ့ၢ်အတၢ ့ၢ်ဒ  ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ထှီထှီ ့ၢ်အ ၀ဲဲၤံၤက  ံၤ) န ့့ၢ်လှီံၤ. ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ 

http://www.positivelyminnesota.com/JobSeekers/Veterans/index.aspx 

WOMEN VENTURE (ပ  ့ၢ်မ  ့ၢ်ဃၢ့ ့ၢ်သဘ   ့ၢ်ဆ ညါ)- မ့ၢ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်က  ံၤ၀ဲဲၤံၤက  ့ၢ်အတၢ ့ၢ်ဒ  ့ၢ်ထှီ ့ၢ်ထှီထှီ ့ၢ်အတၢ ့ၢ်ကရၢကရ လၢတဃ နှီၢ ့ၢ်ကစၢ ့ၢ်အဘ  း တခါလၢ အမံၤ 

စၢံၤပ  ့ၢ်မ  ့ၢ်တဖ ့ၢ်လၢကမံၤနၢ့ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်က  ံၤ၀ဲဲၤံၤက  ့ၢ်တၢ ့ၢ်သအ့  ့ၢ်ဂၢၢ ့ၢ်ဆ းက ၢံၤဒ ့ၢ်လၢအကစၢ ့ၢ်ဒ ့ၢ်၀ဲဲၤခှီဖ  တၢ ့ၢ်ဒ းကဲထှီ ့ၢ်ဒှီးတၢ ့ၢ်ဒ းဒ  ့ၢ်ထှီ ့ၢ်မ ၢ ့ၢ်၀ဲဲၤံၤတၢ ့ၢ်ဖ းတၢ ့ၢ်မံၤတဖ ့ၢ် 

လၢအနၢ့ ့ၢ်ဘ ့ၢ်တၢ ့ၢ်အထ းနါဒှီးအ  ့ၢ်စ  ့ၢ်အ  ့ၢ်က ၢံၤ၀ဲဲၤဒ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  

လီတဲစိ- လတီဲစိ-612-224-9540; ပ  ့ၢ်ယဲံၤသန-့ www.womenventure.org 

လ  ့ၢ်တှီလ  ့ၢ်မှီတခါအ ံၤအ  ့ၢ်၀ဲၤဲဒ ့ၢ်လၢအက့ၢ ့ၢ်အဂှီံၤလၢအဂံၤလၢနှီၢ ့ၢ်တဂံၤစ  ့ၢ်စ  ့ၢ်လၢအအ  ့ၢ်ဒှီးနှီၢ ့ၢ်ခ နှီၢ ့ၢ်သးက့ၢ ့ၢ်ဂှီံၤတလၢတပ ဲံၤတဖ ့ၢ်အဂှီၢ ့ၢ်န ့့ၢ်လှီံၤ.  

http://www.propelnonprofits.org/
http://www.score.org/
http://www.mnsbao.com/
http://www.copyright.gov/
http://www.uspto.gov/
http://www.usps.com/
http://www.sba.gov/
http://www.positivelyminnesota.com/JobSeekers/Veterans/index.aspx
http://www.womenventure.org
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